Додаток 2
до наказу ректора Національної школи суддів України
16.10.2026 № 50


Національна школа суддів України оголошує публічний конкурс із добору кандидатів на вакантну посаду проректора Національної школи суддів України 

Національною школою суддів України оголошується публічний конкурс із добору кандидатів для проведення публічного конкурсного відбору на заміщення вакантної посади проректора щодо реалізації ректором Національної школи суддів України повноваження про надання Вищій кваліфікаційній комісії суддів України пропозиції щодо кандидатури на заміщення вакантної посади проректора, передбаченого частиною четвертою статті 104 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (наказ ректора від 16 жовтня 2026 № 50).


Порядок проведення цього конкурсу затверджено наказом ректора  Національної школи суддів України від 08.06.2026 № 32 з додатками № 4 і 5.

Конкурс проводитиметься в приміщенні Національної школи суддів України за адресою: вул. Жилянська, 120 А, м. Київ, 01032                                        Телефон:  +38 044 597 09 30  e-mail: info@nsj.gov.ua. 

Дата засідання конкурсної комісії – 10 грудня 2026 року о 12.00 годині.
Місце проведення конкурсу – четвертий поверх, конференц-зал Національної школи суддів України № 404 за адресою: вул. Жилянська, 120 А, м. Київ.

Для участі у конкурсі подаються наступні документи:
1)	заяву про намір взяти участь у конкурсі на вакантну посаду проректора та про відсутність обмежень; 
2)	автобіографічна довідка;
3)	мотиваційний лист, в якому викладається мотивація до участі у конкурсі кандидата на вакантну посаду проректора (текст мотиваційного листа обсягом не більше трьох сторінок) подається в надрукованій або написаній власноруч формі);
4)	витяг (довідка) про несудимість;
5)	копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
6)	копії документів, що підтверджують стаж професійної правничої роботи;
7)	копії документів про освіту, вчені звання та наукові ступені, навчання в аспірантурі чи докторантурі за денною (очною) формою навчання (за наявності);
8)	копії державного сертифікату про рівень володіння державною мовою (на рівні вільного володіння першого ступеня (С1) або на рівні вільного володіння другого ступеня (С2);
9)	документи про доходи (довідку про доходи та/або довідку з Пенсійного фонду України) за останні п’ять років, а також інформацію про придбання кандидатом та членами його сім’ї рухомого та /або нерухомого майна в тому числі після звільнення з посади судді (виходу у відставку) або іншої державної служби;
10)	копію військового квитка (військово-облікового документа (ВОД)) (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);
11)	письмову згоду на обробку персональних даних та оприлюднення копій документів з урахуванням Закону України «Про захист персональних даних».
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право подати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня (характеристики, рекомендації, сертифікати про підвищення кваліфікації, про знання іноземної мови, наукові публікації тощо).
Вимоги до технічного оформлення документів:
до документів додається флеш носій USB, що містить: 
-	скан-копії (електронні версії) всіх документів, що подаються, 
-	оригінальний файл (у форматі Microsoft Word чи Open Document) автобіографічної довідки (що додається до його скан копії).
Вимоги до оформлення скан копій документів:
-	кожен з перелічених документів подається окремим файлом;
-	ім’я кожного файлу має містити прізвище кандидата і назву документа – саме у такому порядку (не більше 4 слів); наприклад: «автобіографія Іваненко»;
-	документи мають бути у форматі PDF (Portable Document Format).
Заява, автобіографічна довідка та згода на обробку персональних даних подаються в надрукованій або написаній власноруч формі.
Усі паперові примірники документів кандидат завіряє особисто. Копії мають містити позначку «згідно з оригіналом», особистий підпис кандидата, ініціали та прізвище кандидата і дату завірення. Завірення може здійснюватися на звороті документа. У верхньому лівому куті конверту з повним набором документів має бути зазначено: «Конкурсній комісії».
Електронні (скан) копії усіх матеріалів, що вимагаються, можуть надсилатися електронною поштою за електронною адресою Національної школи суддів України: info@nsj.gov.ua із зазначенням: «Конкурсній комісії».
Оригінал заяви, відповідних документів із скан-копіями усіх матеріалів, що вимагаються на флеш носії USB, можуть подаватися особисто кандидатом або уповноваженою ним/нею особою за адресою Національної школи суддів України (вул. Жилянська, 120 А, м. Київ, 01032). Телефон для довідок: 044 597 09 25. 
Копії документів, як паперові, так і електронні, мають бути належної якості (з чіткими зображеннями). 
Надіслані документи в інший спосіб не приймаються, не реєструються та не опрацьовуються.
Особи, чиї документи надійшли до комісії після спливу встановленого строку вважаються такими, що не допущені до участі в конкурсі. 
У разі надсилання кандидатом документів поштою датою подання документів вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі.
Документи кандидатів реєструються в структурному підрозділі, відповідальному за ведення діловодства в Національній школі суддів України (тел.: +38 044 597 09 30; електронна пошта: info@nsj.gov.ua).
Строк подання документів для участі у конкурсі з 26 жовтня                                по 25 листопада 2026 року.

Документи приймаються у робочі дні: з 10:00 години 26 жовтня 2026 року до 16:00 години 25 листопада 2026 року.
Відповідну заяву разом з документами щодо участі в конкурсі можна подати в один з таких способів:

1) особисто претендентом на посаду або уповноваженою ним/нею особою за адресою: вул. Жилянська, 120 А, м. Київ, тел.: +38 044 597 09 30;
2)  надсилаються на електронну пошту Національної школи суддів України: info@nsj.gov.ua;
3) засобами поштового зв’язку на адресу Національної школи суддів України (вул. Жилянська, 120 А, м. Київ, 01032).
Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу Свиридова Наталія Олександрівна тел.: +38 044 597 09 25 електронна пошта: personal@nsj.gov.ua

Найменування вакантної посади:
– проректор Національної школи суддів України 
Основні функціональні обов’язки:
проректор Національної школи суддів України з функціональними обов’язками з питань підготовки кадрів для системи правосуддя забезпечує організацію та відповідає за:
початкову та поточну (підтримання та підвищення кваліфікації) підготовку суддів, підготовку суддів обраних на адміністративні посади в судах, підготовку працівників апаратів судів та співробітників Служби судової охорони;
розробку та виконання: 
1) стандартизованих програм підготовки суддів та працівників апаратів судів; періодичного навчання суддів з метою підвищення рівня їхньої кваліфікації; програм підготовки всіх категорій слухачів на певний термін; 
2) календарних планів підготовки для всіх категорій слухачів НСШУ;
координацію діяльності регіональних відділень НШСУ у сфері наданих повноважень;
координацію підготовки та узгодження проєктів наказів за напрямками роботи;
виконання договорів про співпрацю (меморандумів про співробітництво) між Національною школою суддів України та установами, організаціями і закладами, координацію роботи структурних підрозділів НШСУ та звітність за цими договорами, комунікацію з відповідними партнерами в частині підготовки суддів для системи правосуддя;
виконання доручень ректора НШСУ.
Організовує навчальний процес у НШСУ в частині, що передбачена його повноваженнями.
Сприяє упровадженню в навчальний процес новітніх освітніх методик та технологій, залучає висококваліфікованих суддів, експертів і спеціалістів до викладацької діяльності в НШСУ. 
З питань, що належать до його компетенції і повноважень, за дорученням ректора представляє НШСУ в органах системи правосуддя, державної влади та місцевого самоврядування, у міжнародних організаціях і установах.
Кваліфікаційні вимоги до кандидата на вакантну посаду проректора:
1)	є громадянином України, який володіє державною мовою та проживає в Україні протягом десяти останніх років;
2)	має вищу юридичну освіту та сукупний стаж професійної правничої діяльності не менше десяти років; 
3)	має досвід управлінської або організаційної роботи та визнаний рівень професійної компетенції.
Кандидат, якого за результатами конкурсу буде визначено переможцем, у разі призначення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України на посаду проректора, призначається за строковим трудовим договором (контрактом) терміном на п’ять років.
Не допускаються до участі в конкурсі на вакантну посаду проректора особи:
які не відповідають вимогам, передбаченим підпунктами 1-2 пункту 7  Порядку, затвердженого наказом ректора від 08.06.2026 № 32;
[bookmark: _GoBack]які мають судимість, не погашену або не зняту в установленому законом порядку.
