Додаток 8
П О Р Я Д О К 

проведення конкурсного добору викладачів (тренерів)  
спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді 
Національної школи суддів України 

I. Загальні положення

1.1.  Відповідно до цього Порядку для проведення спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді Національною школою суддів України (далі – НШСУ) проводиться конкурсний добір викладачів (тренерів) спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді.

1.2. Основними засадами добору викладачів (тренерів) спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді шляхом проведення конкурсу (далі – конкурс) є їх професіоналізм, досвідченість, авторитетність, висока ділова репутація, уміння застосовувати методики інтерактивного навчання. 
ІІ. Процедура проведення конкурсу
1.1. Рішення про проведення конкурсу відповідно до цього Порядку приймає ректор. 
1.2. Склад конкурсної комісії (далі також – комісія), текст оголошення про конкурс, зміст анкети для участі в конкурсі викладачів (тренерів) спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді визначається наказом.

2.3.   Конкурсна комісія:
2.3.1. розглядає та обговорює матеріали щодо претендентів до складу викладачів (тренерів) спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді;
2.3.2.  готує пропозиції щодо персонального складу викладачів (тренерів) спеціальної підготовки.
2.4. Періодичність засідань комісії визначає її голова.
2.5. Рішення комісії оформлюється протоколом, який підписують усі присутні на засіданні члени комісії та подається ректорові не пізніше ніж через один день після засідання.
2.6. Конкурс проводиться поетапно:
2.6.1. Оголошення про проведення конкурсу із зазначенням кінцевого терміну подачі документів та вимог щодо кандидатів до складу викладачів (тренерів) спеціальної підготовки розміщується на офіційному веб–сайті.
2.6.2. Прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність визначеним вимогам.
2.6.3. Проведення співбесіди із претендентами (у разі потреби).
2.6.4. Формування списку викладачів (тренерів) спеціальної підготовки.
2.7. Конкурс розпочинається з дати першого опублікування оголошення про конкурс і завершується після прийняття конкурсною комісією рішення про відбір кандидатів до складу викладачів (тренерів) спеціальної підготовки.

2.8. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі (далі – претендент), подає до конкурсної комісії:
анкету для участі у конкурсі викладачів (тренерів) спеціальної підготовки кандидатів (далі – анкета);

додаткову інформацію про досвід роботи та освіту претендента 
(у разі потреби). 
2.9. В анкеті претендент зазначає: прізвище, ім’я та по батькові, адресу реєстрації/місця проживання, науковий ступінь та/чи вчене звання (за наявності), посаду, стаж роботи, а також інформацію про досвід викладацької роботи та підготовки тренінгів, бажані теми для викладання, контактні дані.
2.10. Особи, які не є діючими суддями/суддями у відставці (юристи, соціологи, психологи, економісти, експерти тощо) додатково подають інформацію про викладацьку діяльність у підготовці суддів, чи працівників апаратів судів (за наявності).
2.11. Анкети приймає відділ спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, який систематизує їх відповідно до обраної претендентами тематики викладання та передає координаторам, визначеним по кожному блоку Програми спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, для підготовки інформації до розгляду на засіданні комісії. У разі потреби координатори вживають заходів до уточнення відомостей анкет претендентів. 
2.12. Після закінчення терміну для подачі документів, визначеного в оголошенні про конкурс, члени комісії розглядають матеріали щодо претендентів. 
2.13. Комісія протягом п’яти робочих днів вивчає матеріали щодо претендентів та інформацію координаторів. 

2.14. Рішення щодо кожного претендента комісії приймає на засіданні більшістю голосів членів комісії.

Викладачі (тренери), які мають сертифікати про проходження підготовки тренінгів для тренерів (ТоТ), можуть бути включені до складу викладачів (тренерів) спеціальної підготовки після заповнення відповідної анкети на підставі рішення комісії без участі в конкурсі.

Комісія формує список викладачів (тренерів) спеціальної підготовки та групи викладачів (тренерів) для реалізації модулів програми спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді.
2.15. Рекомендований список викладачів (тренерів) спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді та склад груп викладачів (тренерів) з розробки навчально–методичних матеріалів для реалізації програми спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді комісія передає для затвердження ректору.

2.16. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу шляхом його опублікування на офіційному веб–сайті протягом трьох днів після підписання протоколу.

2.17. Конкурс може бути скасовано або змінено його умови наказом, повідомлення про який опубліковується протягом трьох днів на офіційному веб–сайті НШСУ.
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